Статут учнівського самоврядування
Костринського ліцею
Управління Учнівського Самоврядування, виражаючи суверенну волю учнів, дбаючи про забезпечення прав і свобод людини — учня, прагнучи розвивати і зміцнювати демократію у школі, приймає цей Статут — основний закон учнівського самоврядування Костринської спеціалізованої ЗОШ-інтернату ІІ-ІІІ ступенів. 
ГІМН
Моє серце в Верховині і душа моя,
Моя душа в Верховині соколом буя,
Моя мрія в гори лине навздогін вітрам,
Моє серце в Верховині, де б не був я сам.
Будь здорова, Верховино, любий рідний край,
Честі й слави, Батьківщино,

вольності розмай!

ГЕРБ
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РОЗДІЛ  1
1. Загальні положення. 
Дитяча організація юних краян – це об'єднання учнів школи на добровільній основі і діє з 2003 року на підставі Статуту та Концепції Костринської ЗОШ І-Ш ступенів.

2012 року було змінено Статут і Концепцію дитячої організації «КРАЯНИ» у зв‘язку з реорганізацією школи.
Школа – це маленька країна, в якій учні та вчителі живуть за своїми законами і правилами. Президент, Загальношкільне Віче, Учнівська Дума організовують роботу нашої шкільної держави.
1.2 . Учнівська організація має власний Статут, Гімн, Герб. 

1.3.Членами організації можуть  бути учні V-ХІ класів незалежно від національності, соціального походження, відношення до релігії.

1.4.Прийом у члени організації здійснюється індивідуально на засіданні учнівського парламенту.

1.5. Основною структурною одиницею організації є первинний колектив, який діє на основі вікових особливостей учнів. Кожен низовий колектив обирає свого старосту та заступника.

Статут організації є документом, що безпосередньо регламентує його діяльність. 

2. Мета, завдання і принципи діяльності Дитячої організації. 

2.1. Метою діяльності Дитячої організації є : 
· Вивчення історії рідного краю

· Виховання шани до народу та його надбань, працелюбність, самодисципліну, бережливе ставлення до природи. 
· Розвиток загальнолюдських цінностей.

2.2. Основними завданнями Дитячої організації є : 

· Підвищення ефективності навчально-виховного процесу.
· Створення належного учнівського і педагогічного клімату в закладі.
· Формування ціннісних орієнтирів у підростаючого покоління.
· Сприяння духовному та фізичному розвитку учнів. 
· Вдосконалення навчання та виховання учнів через творчий пошук і дослідно-
експериментальну роботу в закладі.
· Пошук і підтримка обдарованих учнів.
· Зміцнення партнерських зв'язків між родинами учнів та навчальним закладом з метою забезпечення єдності навчально-виховного процесу.
2.3. Основні пріоритети та принципи Дитячої організації:

ПРІОРИТЕТИ:
· ідея національної гідності;

· ідея любові до рідної землі;

· ідея співпраці, співдружності.
ПРИНЦИПИ:
· єдність слова і діла;

· честь і совість;

· дружба і співпраця.
3. Модель напрямків роботи в Дитячій організації.

3.1. 

4. Учнівське самоврядування відповідає структурі:
4.1.

Загальношкільне Віче

та

Учнівська Дума
5.  Структура учнівського самоврядування.
5.1.

5.2. Загальношкільне Віче –  законодавчий орган дитячої організації, є постійно діючим органом учнівського самоврядування.  Його склад обирається  голосуванням  на загальношкільній учнівській конференції. 
5.3. Учнівська Дума – виконавчий орган дитячої організації  “Краяни“. На виборчу конференцію запрошуються представники кожного класу, які є лідерами  і відповідають за визначені сфери діяльності. Таким чином формуються старостат, палати культури, науки, юстиції.
5.4. Кожний рік вибираються мера “Ровесника”, мера “Старшокласника” та  президента “Краян” таємним голосуванням.

5.5. Палата культури:

· Проводить роботу щодо залучення учнів школи до участі у культурно-масових заходах, конкурсах, екскурсіях, прес-служба  видає шкільні газети та листівки, інформує  громадськість про рішення учкому. Особливий напрям роботи прес-служби — створення літопису. 
· Соціологічна служба займається вивченням громадської думки учнів та вчителів, проводить різноманітні опитування, тестування. На базі цієї служби під керівництвом педагога - організатора працює група юних психологів, волонтерів.
· Служба «За здоров’я» відповідає за роботу щодо пропаганди серед учнів  здорового способу життя. Представники беруть активну участь у підготовці і проведенні традиційних заходів — Дня фізкультурника, дня здоров'я,  тижня «Молодь проти наркоманії та СНІДу», ініціюють проведення шкільних спортивних змагань, туристських походів тощо.
· Екологічна служба займається організацією та проведенням акцій щодо прибирання та озеленення шкільної території, класних кабінетів, проводить роз'яснювальну роботу щодо основ екологічної правозахисної діяльності, разом з учителем біології поповнює та оформляє наочність у кабінеті біології .
5.6. Палата науки:

· Контролює успішність учнів, займається пропагандою „Розум – це сила”.
· Проводить інтелектуальні ігри, видає предметні газети.
· Бере активну участь у проведені предметних тижнів, організовує рейди перевірки підготовки до уроків, а також шефство над учнями з слабою пізнавальною активністю.
5.7. Палата юстиції:

· Контролює  дотримання  навчальної дисципліни. 
· Спільно з адміністрацією очолює роботу старостату, підтримує зв'язок з інспекцією у справах неповнолітніх.
· Проводить рейди «Урок», «Перерва».
· Відповідає за роботу правового лекторію.
· Організовує правові тижні.
6. Структура Учнівської Думи.
6.1.

6.2. Вибори голови Учнівської Думи та голів палат проводяться кожного навчального року, їм передують вибори класних активів.
7. Основні   функції   учнівського  самоврядування:

7.1. Організаторська (самостійно керує шкільними справами).
7.2. Виховна (стає носієм моральних переконань).
7.3. Стимулююча (сприяє формуванню морально-ціннісних орієнтирів).

8. Права, свободи, обов'язки.

8.1. Кожен, хто навчається в закладі, має право:
· вільно висловлювати свою думку, не ображаючи при цьому гідності і свободи інших;
· за образу його честі і гідності подати заяву для розгляду на засіданні учнівського самоврядування;
· подавати свої пропозиції, нові ідеї Президенту школи  або в управління учнівського самоврядування;
· висувати кандидатуру, а також самовисуватися і бути обраним в будь-який орган закладу;
· брати участь в будь-яких сферах шкільного життя;
· вимагати, щоб урок закінчувався відразу після дзвінка на перерву.
8.2. Кожен учень зобов'язаний:
· здобути освіту;
· виконувати вимоги вчителя вимоги вчителя, що стосується навчання, сумлінно готуватися до уроків, виконувати обов‘язки учня; 

· дотримуватись норм Статуту та законів закладу.
8.3. Закон «Про захист честі та гідності учня, вчителя і працівника закладу.
Особистість кожного, хто працює чи навчається в закладі, є недоторканою і ніщо не повинно загрожувати здоров'ю людини, обмежувати її права, ображати честь і гідність. Образою честі і гідності людини є:

· вживання образливих слів, кличок;

· загроза, залякування і шантаж;

· глузування з фізичних недоліків;

· крадіжка;

· псування особистих речей інших людей;

· брудні наклепи, плітки.
9. Повноваження Президента
9.1.Президент:
· планує і веде збори Правління (чи призначає ведучих);

· розподіляє завдання між членами Правління;

· співпрацює з директором закладу та радником Правління Самоврядування;

· виконує  функцію  зв'язку між учнями й адміністрацією закладу, вчителями і місцевою громадою;
· відповідає за підготовку майбутніх керівників самоврядування у школі. 
10. Повноваження заступника Президента.
10.1.Заступник Президента:
· за  відсутності   Президента  виконує   його обов'язки;

· очолює загальношкільне Віче;

· допомагає   Президенту;

· готовий перейняти обов'язки Президента.
11. Повноваження секретаря.
11.1. Секретар:
· разом   з   Президентом   опрацьовує   порядок зборів Самоврядування;

· перед зборами збирає усі пропозиції, які має розглянути управління;

· веде   протоколи засідань;

· веде листування;

12. Повноваження членів учнівського самоврядування.
12.1. Члени учнівського самоврядування:
1. Керують роботою окремих Палат.

2. Особисто відповідають за основні напрямки роботи Самоврядування, наприклад:

· контакти з органами місцевого самоврядування;

· шкільний прес-центр;

· телефони довіри.

3. Збирають ідеї учнів своїх класів стосовно роботи самоврядування і представляють їх на засіданнях.

4. Представляють своїм класам звіти роботи Палат.
13. Вищий орган самоврядування — Засідання
Вищим органом Самоврядування є загальношкільні Засідання, які скликаються 1 раз на місяць, і вирішують поточні важливі справи шкільного життя.

Розділ 2. Вибори
1. Положення про Президента Правління Самоврядування школи
1.1.Вибори Президента управління:
· Кандидати в Президенти висуваються як групою учнів, так і шляхом самовисування.
· Президент обирається таємним голосуванням у визначений Правлінням день на перервах, до і після уроків в присутності закладу.
· Президент обирається терміном не більше ніж на 2 роки. 
· Право бути обраним має кожен учень 9—11 класів школи.
· Президент приступає до своїх обов'язків на наступний день після відкритого оголошення результатів виборів.
2. Права та обов'язки Президента:
· Президент є гарантом прав учнів, визначених законами. 
· Президент призначає організаторів палат, а також безпосередньо коригує і спрямовує роботу голів палат і старост класів.
· Президент видає укази про проведення заходів, акцій, які не суперечать законам чи Статуту. Президент співпрацює з адміністрацією згідно Статуту. 
· Президент може призупинити рішення управління і домагатися його перегляду. 
· Президент закладу звітується перед управлінням 2 рази на семестр, управління може оголосити імпічмент Президенту в разі не виконання останнім своїх обов'язків і порушень законів закладу. 

· Президент поводить себе толерантно, суворо дотримується норм культури спілкування.

3. Положення про Правління Учнівського Самоврядування
3.1. Правління Учнівського Самоврядування — орган влади школярів, що підпорядковується Загальним Зборам, затверджується лише директором закладу.
3.2. Обраним до управління може бути кожен учень, що визнає Статут і дотримується законів закладу.
3.3. Кожен клас обирає представників до управління закладу. 
3.4. Управління вирішує питання про:
· дотримання дисципліни у заклад, накладає   стягнення   (вибачення,   публічне   вибачення,   відшкодування   збитків, повторне чергування, попередження про клопотання, про виключення тощо).

· звертається до засідань Учнівської Думи.
3.5. Правління може подати клопотання про захист учня в конфліктній ситуації з вчителем чи працівником закладу.
3.6. Правління організовує і сприяє організації різноманітних шкільних заходів.
3.7. Правління контролює роботу старост класів.
3.1.1. Староста класу — це учень, що слідкує за дотриманням учнями закладу законів в межах класу, сприяє організації життя класного колективу.
3.1.2. Старосту обирає класний колектив.
3.1.3. Старостат:
· звітує про результати навчально-виховної роботи на класних зборах, засіданнях Учнівської Думи;
· є безпосереднім зв'язковим між Учнівською Думою, колекти​вом класу та класним керівником
3.1.4. Правління коригує Статут Учнівського Самоврядування.
Статут є дійсним поки відповідає сучасній структурі закладу.
Статут затверджується Правлінням Учнівського Самоврядування та директором закладу.

Прийнято Правлінням Учнівського Самоврядування.
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